
Отчёт о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

В государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Республики Карелия 

«Петрозаводский автотранспортный техникум» в 2019 году 
 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 
Результат 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Обеспечение разработки и утверждения 

локальных нормативных актов, 

регламентирующих антикоррупционную 

политику техникума 

Директор По мере 

необходимост 

и 

Приняты все нормативно правовые акты по 

противодействию коррупции в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Все нормативно правовые акты, актуализированы в 

соответствии с действующим законодательством 

1.2 Формирование плана мероприятий по 

противодействию коррупции на текущий 

учебный год 

Начальник 

отдела кадров и 

правового 

обеспечения 

(ОКПО) 

Август Приказом директора №114/2 от 18.09.2019 утвержден 

План мероприятий по противодействию коррупции 

Приказ и План размещены на официальном сайте 

техникума - https://patt.karelia.ru/nocorruption/70523/ 

1.3 Включение в раздел Программы 2 Заместитель Август С 1 января 2017 года в техникуме реализовывалась 
 «Гражданин и патриот» Программы директора по  Программа формирования целостного воспитательного 
 формирования целостного воспитательной  пространства и развивающей социокультурной среды. 
 воспитательного пространства и развития работе  Одним из направлений была программа гражданско- 
 социокультурной среды мероприятий,   патриотического воспитания обучающихся «Гражданин 
 направленных на формирование   и Патриот». С 1 февраля 2019 года в Программу были 
 антикоррупционного мировоззрения   внесены изменения в части включения мероприятий, 
 обучающихся   направленных на формирование антикоррупционного 
    мировоззрения у обучающихся техникума. 
    В  августе 2019 года в техникуме была  принята 
    Программа развития техникума, один из портфелей 
    которой посвящен направлению «Воспитание, 
    социализация и самореализация студентов». В раках 
    данного Портфеля разработана новая программа 
    гражданско-патриотического воспитания «Гражданин и 
    патриот», которая включает в себя мероприятия по 
    правовому просвещению обучающихся, в том числе в 
    части формирования антикоррупционного 

https://patt.karelia.ru/nocorruption/70523/
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    мировоззрения 

1.4 Мониторинг  действующего 

законодательства в  области 

противодействия коррупции 

Юрисконсульт Постоянно Мониторинг действующего законодательства в области 

противодействия коррупции проводится регулярно. 

В случае необходимости вносятся изменения в 

действующие локальные нормативные акты техникума 

1.5 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов на наличие 

коррупционной составляющей 

Юрисконсульт Постоянно Все приказы по основной деятельности и по личному 

составу, а также локальные акты, подготовленные за 

период с 01.01.2019 по 31.12.2019, прошли правовую 

оценку и согласованы с юристом. Признаков 

несовершенства правовых норм, которые создают 

условия для совершения коррупционных 

правонарушений не установлено. 

Экспертиза локальных нормативных актов на наличие 

коррупционной составляющей проводится в 

обязательном порядке перед принятием, а также 

внесением изменений и (или) дополнений в 

действующие локальные нормативные акты Советом 

Учреждения 

1.6 Анализ и обновление должностных 

инструкций работников техникума, 

деятельность которых связана с риском 

коррупционных проявлений 

Начальник 

ОКПО 

По мере 

необходимост 

и 

После завершения процедуры реорганизации был 

проведен анализ всех документов, находящихся в 

ведении ОКПО (завершен в декабре 2019 года), Анализ 

должностных инструкций показал необходимость 

внесении изменений (дополнений). Обновление 

должностных инструкций планируется завершить к 

01.08.2020 г. 

2. Информационное обеспечение противодействия коррупции 

2.1 Формирование на официальном сайте 

техникума раздела «Противодействие 

коррупции», регулярное обновление 

информации, ссылок 

Начальник 

ОКПО 

Инженер- 

программист 

Постоянно На странице официального сайта актуализирован раздел 

«Противодействие коррупции», по мере необходимости 

обновляется информация, ссылки 
https://patt.karelia.ru/nocorruption/ 

2.2 В период приема документов размещение 

на официальном сайте техникума и на 

информационном стенде сведений о 

Директор 

Секретарь 

приемной 

Ежедневно В период приема документов на официальном сайте 

техникума и на информационном стенде ежедневно 

размещались сведения о количестве поданных 

https://patt.karelia.ru/nocorruption/
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 количестве поданных заявлений по каждой 

специальностей (профессий) с указанием 

форм получения 

комиссии  заявлений по каждой специальности (профессии) с 

указанием форм обучения. 

На  педагогическом  совете представлен подробный 

Отчёт о ходе работы приемной комиссии 

(Протокол № 1 от 28.08.2019 - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/ped_sovet/) 

2.3 Регулярное размещение на сайте 

техникума положений действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, в том числе об ответственности 

за коррупционные правонарушения 

Начальник 

ОКПО, 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

юрисконсульт 

Постоянно По результатам мониторингов действующего 

законодательства в области противодействия коррупции 

производится обновление информации на сайте 

техникума - https://patt.karelia.ru/nocorruption/ 

2.4 Предоставление отчётов и результатов 

мониторинга антикоррупционной 

деятельности на заседаниях коллегиальных 

органов управления 

Юрисконсульт В соответствии 

с планом 

работы 

Мониторинг антикоррупционной деятельности показал 

отсутствие признаков коррупции в действиях 

должностных лиц, в действующих локальных 

нормативных актах, в решениях, принимаемых на 

заседаниях коллегиальных органов управления 

техникума 
3. Правовое просвещение, повышение антикоррупционной компетентности 

3.1 Рассмотрение положений действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, в том числе об ответственности 

за коррупционные правонарушения на 

Совете руководства, Совете Учреждения, 

Педагогических совет 

Директор, 

заместитель 

директора 

В течение года Рассмотрение содержания локальных нормативных 

актов на предмет соответствия действующему 

законодательству: Протоколы Совета Учреждения № 1 

от 18.09.2019, № 2 от 30.10.2019, от № 5 от 28.06.2019 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_tehnikuma/ 

3.2 Повышение квалификации работников 

техникума: 

- по вопросам противодействия коррупции, 

- по вопросам формирования 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

Начальник 

ОКПО, 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

юрисконсульт 

В течение года В 2019 году курсы повышения квалификации по 

вопросам противодействия коррупции для работников 

не проводились. 

Рекомендуется разработать программы повышение 

квалификации работников техникума: 

- по вопросам противодействия коррупции, 
- по вопросам формирования антикоррупционного 

https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/ped_sovet/
https://patt.karelia.ru/nocorruption/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_tehnikuma/
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    мировоззрения обучающихся. 

Составить график повышения квалификации 

работников по вопросам противодействия коррупции 

3.3 Разработка и обновление рабочих 

дисциплин и модулей, тем, направленных 

на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правовой грамотности 

и культуры обучающихся 

Старший 

методист 

В течение года Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» дополнительно предусмотрена тема 

«Противодействие коррупции и предупреждение 

коррупционных рисков в профессиональной 

деятельности». 

Также обновлено содержание материала в разделах/ 

темах рабочих программ 10 учебных дисциплин/МДК 

3.4 Беседы, лекции с обучающимися 

сотрудников правоохранительных органов, 

направленных на формирование 

антикоррупционного  мировоззрения, 

законопослушного поведения 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

В течение года В течение 2019 года в техникуме регулярно 

проводились встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов, в том числе с 

инспекторами ПДН, участковым полицейским, 

сотрудниками ГИБДД. Встречи направлены на 

формирование антикоррупционного мировоззрения, 
законопослушного поведения 

3.5 Проведение  с обучающимися 

тематических классных часов, деловых 

игр, открытых учебных занятий, 

организация книжных  выставок, 

посвящённых Международному дню 

антикоррупции 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

В течение года Наиболее масштабные мероприятия по формированию 

антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в 

2019 году: 

- знакомство с результатами Международного 

молодежного конкурса социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» - 

http://www.anticorruption.life/archive/the-contest-2018/ 

- тематические встречи, классные часы – информация на 

сайте техникума https://patt.karelia.ru/news/52240.html 

- Международный день борьбы с коррупцией – 

информация на сайте техникума https://patt.karelia.ru/news/ 

66506.html 

4. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

4.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

Обращений граждан, содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, относящимся к компетенции 

администрации техникума, в отчётный период не 

http://www.anticorruption.life/archive/the-contest-2018/
http://www.anticorruption.life/archive/the-contest-2018/
https://patt.karelia.ru/news/52240.html
https://patt.karelia.ru/news/66506.html
https://patt.karelia.ru/news/66506.html
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 o коррупции по вопросам, относящимся к 

компетенции администрации техникума 

  поступало 

4.2 Осуществление личного приема граждан 

администрацией техникума 

Заместители 

директора, 

секретарь 

руководителя 

По мере 

поступления 

обращений 

Порядок рассмотрения и учета обращений граждан, 

информация о каналах коммуникации размещены на 

сайте техникума - https://patt.karelia.ru/contacts/ 

4.3 Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 

каналы связей (электронная почта, 

телефон, сайт техникума) на предмет 

установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами 

техникума 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

Жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связей (электронная почта, 

телефон, сайт техникума) на предмет установления 

фактов проявления коррупции должностными лицами 

техникума, в отчётный период не поступало 

4.4 Организация проверки поступления 

доходов от оказания платных услуг 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

заведующие 

отделениями, 

главный 

бухгалтер 

Ноябрь, март Отчёт на заседаниях Совета руководства. 

Протоколы заседаний - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/ 

4.5 Организация проверки поступления 

средств от оказания услуг МЦПК 

Главный 

бухгалтер, 

руководитель 

МЦПК 

Октябрь, 

декабрь, 

апрель 

Отчёт на заседаниях Совета руководства. 

Протоколы заседаний - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/ 

4.6 Организация проверки обоснованности 

списания ГСМ 

Заместитель 

директора по 

УПР, главный 

бухгалтер 

Октябрь, 

декабрь, 

февраль, 

апрель 

Отчёт на заседаниях Совета руководства. 

Протоколы заседаний - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/ 

4.7 Организация проверки начисления и 

оплаты за проживание в общежитии 

Главный 

бухгалтер, 

заведующий 

общежитием 

Раз в квартал Отчёт на заседаниях Совета руководства. 

Протоколы заседаний - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/ 

4.8 Организация проверки поступления Юрисконсульт, Ноябрь, май По информации, поступающей от бухгалтерии в 

https://patt.karelia.ru/contacts/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/
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 средств от аренды имущества бухгалтер  юридический отдел, в случае наличия задолженности по 

арендным платежам, направляются претензии 

(уведомления) о наличии задолженности и сроках ее 

погашения. В случае неоплаты, задолженность 

взыскивается в судебном порядке. Юрисконсульт 

отчитывается о проделанной работе на заседаниях 

Совета руководства. 

Протоколы заседаний - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/ 

4.9 Осуществление контроля за хозяйственно- 

финансовой деятельностью техникума 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение года Все документы, отражающие финансово- 

хозяйственную деятельность техникума, размещаются 

на официальном сайте техникума - 
https://patt.karelia.ru/sveden_old/budget/ 

Контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью 

техникума осуществляют директор и главный 

бухгалтер. 

Отчёт о финансово-хозяйственной деятельности в 

2019 году подготовлен к представлению Совету 

руководства и к публикации на сайте техникума 

4.10 Осуществлением контроля за 

материальным  стимулированием 

работников техникума 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение года Контроль за материальным стимулированием 

работников техникума осуществляется директором и 

главным бухгалтером. В техникуме сформирована 

соответствующая Комиссия. 

Порядок работы комиссии по стимулированию 

размещен на официальном сайте техникума: 

https://patt.karelia.ru/sveden_old/document/5102/. 

В 2019 году состоялось 3 заседания комиссии по 

стимулированию (январь, апрель, сентябрь). 

Протоколы заседаний хранятся у секретаря комиссии 

4.11 Организация работы комиссий по закупкам Руководитель 

МЦПК, 

юрисконсульт 

Постоянно В соответствии с Положением о закупках в техникуме 

создана единая закупочная комиссия - 

https://patt.karelia.ru/buing/. Комиссия осуществляет 

деятельность в рамках действующего законодательства. 

https://patt.karelia.ru/sveden_old/struct/sovet_rukovodstva/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/budget/
https://patt.karelia.ru/sveden_old/document/5102/
https://patt.karelia.ru/buing/
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    Заседания комиссии протоколируются. Протоколы 

хранятся у секретаря комиссии. 

Вся необходимая информация своевременно 

размещается на официальном сайте в разделе «Закупки» 
- https://patt.karelia.ru/buing/ 

4.12 Осуществление внутреннего аудита 

закупок 

Руководитель 

МЦПК, 

юрисконсульт 

Декабрь, май В декабре 2019г. комиссией был проведен внутренний 

аудит закупок в соответствии с планом закупок на 2019 

год. По итогам проведения, комиссия пришла к выводу 

о том, что этап планирования закупок товаров (работ, 

услуг), этап осуществления закупок, этап заключения и 

исполнения контракта (договора) осуществляется в 

рамках действующего законодательства о закупках. 

4.13 Осуществление контроля организации и 

проведения приёма в техникум 

Директор Август В августе 2019 года отчёты об организации и 

осуществлении приема в техникум представлялись 

директору председателем приёмной комиссии 

ежедневно 
5. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

5.1 Осуществление контроля организации и 

проведения аттестации обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УПР 

В течение года В соответствии с ОПОП, календарным учебным 

графиком в течение учебного года организуется и 

проводится текущий контроль, промежуточная 

аттестация обучающихся. Промежуточная аттестации 

организована в соответствии с календарным учебным 

графиком. Контрольно — измерительные материалы, 

подготовленные преподавателями, хранятся в 

методическом кабинете. Расписание аттестации 

составляется заведующим отделением, согласуется с 

заместителем директора по УПР и размещается на сайте 

техникума - https://patt.karelia.ru/forstudents/13880/. 

Экзаменационные ведомости хранятся у заведующих 

отделениями 

5.2 Осуществление контроля всех видов 

аттестации обучающихся МЦПК 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

В течение года Аттестация слушателей МЦПК осуществляется в виде 

зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, 

итоговой аттестации. Составляются ведомости 

https://patt.karelia.ru/buing/
https://patt.karelia.ru/forstudents/13880/
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 успеваемости за подписью преподавателя, отметки 

дублируются в учебных журналах 

По результатам итоговой аттестации составляются 

протоколы заседаний экзаменационных комиссий. 

Заседания экзаменационных комиссий 

протоколируются, протоколы ведет секретарь комиссии. 

На основании протоколов итоговой аттестации 

издаются приказы об окончании обучения. 

Контроль всех видов аттестации осуществляют 

заместитель директора по УПР и руководитель МЦПК 

5.3 Аттестация работников на соответствие 

занимаемой должности 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

В 

соответствии 

с графиком 

В техникуме ежегодно проводятся заседания 

аттестационной комиссии в соответствии с планом. 

Положение об аттестации работников размещено на 

официальном сайте техникума - 

https://patt.karelia.ru/sveden_old/document/5102/. 

Протоколы заседаний хранятся у секретаря комиссии 

5.4 Проведение независимой оценки знаний 

обучающихся 

Старший 

методист 

По мере 

необходимо

сти 

В 2019 году независимая оценка знаний обучающихся 

не проводилась 

5.5 Создание ГЭК по специальностям и 

профессиям после утверждения 

учредителем председателями ГЭК 

представителей работодателей 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Январь, май Председателей ГЭК - представителей работодателей 

утверждает учредитель. Состав экзаменационной 

комиссии утверждается приказом директора. Итоговая 

аттестации организована в соответствии с календарным 

учебным графиком. Расписание аттестации размещается 

на сайте техникума - 

https://patt.karelia.ru/forstudents/13880/. Пакет документов 

по ГИА хранится у заведующих отделениями 

5.6 Осуществление контроля за получением, 

учётом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца об образовании 

(дипломы, дубликаты дипломов и 

приложений к ним) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УПР, главный 

бухгалтер, 

начальник 

В течение 

года 

Учет, выдача и списание бланков строгой отчётности в 

техникуме соответствуют установленными 

требованиями. 

Ведётся Книга учета бланков строгой отчётности. 

Формируются акты списания. 

https://patt.karelia.ru/sveden_old/document/5102/
https://patt.karelia.ru/forstudents/13880/
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  ОПКО  Контроль за получением, учётом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об образовании (дипломы, 

дубликаты дипломов и приложений к ним) 

осуществляют директор, заместитель директора по 

УПР, главный бухгалтер, начальник ОПКО 

5.7 Осуществление контроля за получением, 

учётом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи дипломов о 

профессиональной переподготовке, 

удостоверений и сертификатов о 

повышении квалификации, свидетельств 

Главный 

бухгалтер, 

руководитель 

МЦПК 

В течение года Учет, выдача и списание бланков строгой отчётности в 

техникуме соответствуют установленными 

требованиями. 

Ведётся Книга учета бланков строгой отчётности. 

Формируются акты списания. 

Контроль за получением, учётом, хранением, 

    заполнением и порядком выдачи дипломов о 

    профессиональной переподготовке, удостоверений и 

    сертификатов о повышении квалификации, 

    свидетельств осуществляют главный бухгалтер и 
    руководитель МЦПК 

 

 

Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, 

методист Центра развития профессионального образования Белова М.Ф. 


